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Centrum Integracji Spotecznej (CIS) jest placowka aktywizacji zawodowej
1 przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dziatajacg na podstawie ustawy o zatrudnieniu
socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz.U. Nr 122, poz.1143 z dnia 14 lipca 2003 z poz.
zZm.).

Jest ono miejscem bedacym jednym z pierwszych etapdw na drodze do aktywizacji
osob wykluczonych ze spotecznej i zawodowej aktywnosci. Jego uczestnikami sg osoby,
ktére nie sa w stanie, z réznych wzgledéw, funkcjonowac na tradycyjnym rynku pracy.
Dlatego CIS-y swoimi dzialaniami  wspieraja Os$rodki Pomocy Spolecznej
w realizacji zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym. Nalezy do nich
opracowanic 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegblnego ryzyka. Nie bez znaczenia jest twierdzenie, ze Centrum
Integracji Spolecznej jest brakujacym ogniwem pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spolecznej
a Powiatowym Urzgdem Pracy.

CIS realizuje reintegracje zawodowa i spoleczng osoéb dotknietych wykluczeniem
spolecznym, ktore ze wzgledu na swojg sytuacje Zyciowa nie sg w stanie same zaspokoié
swoich podstawowych potrzeb zyciowych oraz znajdujg si¢ w sytuacji powodujgcej ubostwo
i uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym, a
takze rodzinnym. Reintegracja realizowana jest poprzez:

1) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajgcych na pelnienie rol spotecznych i osiaganie pozycji
spotecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemus;

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3) nauke¢ planowania zycia izaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwo$¢ osiggniecia wlasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dzialalnos¢ gospodarcza;
4) uczenie umiejetnoscei racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Centrum Integracji Spolecznej] > OD NOWA” w Lobzie od momentu powstania, czyli
od 15.07.2005 r. wspdlpracuje z Gming Dobra. W tym roku, od 26.01.2024 r., realizujemy
zadanie pn. ,,Proces reintegracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym
z terenu Gminy Dobra w 2024 r.”. Zgodnie z nim wsparciem ma zostaé objete 8 osob
zamieszkalych na terenie Gminy Dobra.

Uczestnicy CIS otrzymujg $wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych, ktéry obecnie wynosi 1994,40 zl, raz w miesigcu otrzymujg pakiet
zywnosciowy zawierajgcy produkty do przygotowania positku i 2 razy w roku pakiet
swigteczny. Uczestnik CIS moze liczy¢ na premi¢ motywacyjna, ktéra jest uzalezniona
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oraz od mozliwosci finansowych CIS (premie wyplacane sg ze srodkéw whasnych).

W ramach powierzonego zadania CIS dzialaniami objal osoby majace miejsce zamieszkania
na terenie gminy Dobra. I tak w miesigcach:

- styczen — 8 osdb

- luty — 8 0s6b,

- marzec — 9 oséb,

- kwiecien — 10 oséb,

- maj — 9 oséb,

- czerwiec — 9 0séb,

- lipiec — 9 o0s6b.

Osoby te byly kierowane przez OPS, PUP lub same zglosity sie do CIS. Uczestnicy odbywajg
zajgcia  w  ramach  reintegracjii = zawodowej  cztery razy @ w tygodniu
W grupie remontowo-porzadkowo-budowlanej na terenie gminy Dobra, natomiast
raz w tygodniu biorg udzial w reintegracji spolecznej w siedzibie CIS w Eobzie przy
ul. Drawskiej 6 lub w Dobrej w siedzibie ZGK. Uczestnicy przed rozpoczeciem zajeé zostali
przebadani przez lekarza medycyny pracy, przeszkoleni z zakresu bhp i ppoz., ubezpieczeni od
nastepstw nieszezesliwych wypadkow. Zapoznali si¢ ze stanowiskami pracy i harmonogramem
zaje¢. Zostali wyposazeni w odziez robocza oraz odpowiednie obuwie robocze i inne
niezbedne $rodki ochrony osobiste;j.

‘ Zajgeia z zakresu reintegracji spolecznej prowadzone byly przez specjalistow
zatrudnionych w CIS (pedagoga, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego), oraz
zaproszonych gosci (kuratora zawodowego, kuratora rodzinnego, lekarza, asystenta zdrowia,
przedstawicieli Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Eobzie, ratownikow
medycznych jak i przedstawiciela Centrum Zdrowia Psychicznego), odbywaly si¢ one w
formie wyktadéw, warsztatow i wolnej dyskus;ji.

W trakcie tych zajeé zrealizowano tematy:

— Proces rozwoju wiasnego biznesu prowadzonego przez kobiety w meskim §wiecie.
- ,.Zielony L.ad” co to jest 2.

— Problemy psychiczne a wykluczenie spoleczne.

— Wplyw poczucia wlasnej wartosci na wiasne decyzje.

— Silna wola.

— Demokracja.

— Wplyw srodkow odurzajacych na postrzeganie i funkcjonowanie czlowieka.

— Czas wolny — jak go spe¢dzaé, jak nim gospodarowag.

~ Dokumenty potrzebne do napisania CV.

— Choroby zakazne.

— Wirusy — sposoby przenoszenia, przeciwdzialanie zachorowaniu, szczepienia.

~ Prawo zwierzat w Polsce.

— Bezpieczne wakacje. ‘_ ‘ ,

Oprécz spotkan grupowych odbywaly si¢ spotkania indywidualne. W ramach zajeé z
zakresu reintegracji spolecznej zorganizowano spotkania integracyjne przy ognisku oraz
wyjazd do Tarmowa na warsztaty — wizazu i e-ushugi. W marcu uczestniczyli w
kompleksowym szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy w stanach bezposredniego
zagrozeni dla Zycia i zdrowia u 0s6b dorostych i dzieci, w tym prowadzenia BLS/AED.

Wszystkie dzialania podejmowane przez Centrum majg jeden cel — przygotowanie
0s6b majgcych problemy ze znalezieniem pracy lub utrzymanie zatrudnienia do samodzielnego
poruszania si¢ po rynku pracy, odbudowanie i podtrzymanie niezbednych kompetencji do
podj¢cia aktywnosci zawodowej, dostosowanie si¢ do aktualnych wymagan pracodawcéw i do
odbudowanie rol spotecznych i rodzinnych.

W celu realizacji reintegracji zawodowej podpisaliémy porozumienie dotyczace
organizacji zaj¢¢ z Zakladem Gospodarki Komunalnej w Dobrej, ktéry zapewnit nam zaplecze
techniczne i socjalne.



W ramach zaje¢ z reintegracji zawodowej uczestnicy wykonywali rézne prace
porzadkowe: w okresie zimowym ods$niezali i posypywali ulice piaskiem, po sezonie
zimowym zamiatali i usuwali piasek z chodnikéw i jezdni, w okresie wiosennym
przygotowywali, a nastgpnie nasadzali rabaty kwiatami, ktére w p6zniejszym okresie plewili i
podlewali, kosili trawe, oczyscili park z samosiejek drzew i krzewow, dbali o porzadek na
cmentarzy komunalnym. Pomagamy przy organizacji imprez organizowanych przez UMiG np.
Jarmark Doberski, dbamy o czystos¢ i porzadek na plazach i wykonujemy wiele innych prac na
terenie gminy Dobra.

Wszystkie wymienione dzialania mialy i majg na celu dbanie o pickno gminy Dobra,
ale rowniez o bezpieczenstwo jej mieszkafncow.

Za dotychczasowg wspolprace chcialbym serdecznie podzigkowaé Panu Jozefowi
Kirejezykowi Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Dobrej, Szanownej Radzie, Panu
Krzysztofowi Wrzesniowi - Burmistrzowi Gminy, Pani Kierownik Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Dobrej Pani Matgorzacie Klos oraz Panu Lukaszowi Wojcickiemu - Prezesowi
ZGK w Dobrej.




